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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EJECUTIVA
Nro. 105-AL-GADMPVM-2026

SUPRESION DE PUESTO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

’

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cddigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa,
con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana (...).";

Que, el articulo 240 de la Constitucion, establece: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos
los gobiernos autdnomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el &mbito

2

de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, el literal I) numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso que incluira las siguientes
garantias basicas: (...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes
garantias: (...) [) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de
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hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables
seran sancionados (...)”;

Que, el articulo 354 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada
gobierno autébnomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la
ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias
y particulares realidades locales y financieras. ",

Que, el articulo 360 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sera autonoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, el articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano
0 entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: “La servidora o
servidor publico cesara definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: (...) €)

9

Por supresion del puesto”;

Que, el articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “El proceso de
supresion de puestos procedera de acuerdo a razones técnicas, funcionales, econdmicas
y/o de innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias estatales. Este
proceso se llevard a cabo bajo los principios de racionalizacion, priorizacion,
optimizacién y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnéstico y evaluacion.
(...). Para la supresién de puestos no se consideraran los puestos que ocupen las
personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un
hijo, cdnyuge, conviviente en uniéon de hecho o progenitor con un grado severo de
discapacidad, debidamente certificado por el Consejo Nacional de Discapacidades
(CONADIS); tampoco seran considerados los puestos que ocupen las mujeres
embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del
permiso para cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Orgéanica

’

de Servicio Publico.”;
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Que, la Disposicion General Primera de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sefala:
“El monto de la indemnizacion, por supresion de partidas del personal de las
instituciones, entidades y organismos determinados en el articulo 3 de esta ley, sera
igual al indicado en el articulo 129 de esta ley.”;

Quie, el articulo 104 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
dispone: “Si por requerimientos de racionalidad y consistencia orgdanica y macro del
tamafio de estado o0 como efecto de la optimizacion micro de procesos y recursos internos
institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos metodoldgicos que establezca
el Ministerio del Trabajo, luego del debido proceso técnico administrativo se suprime un
puesto y consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesara en sus
funciones y el proceso se considerara concluido Unicamente cuando la institucion en la
que se produzca la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total
correspondiente de la indemnizacion.

La supresion de los puestos en las instituciones del Estado procedera de conformidad con
lo previsto en este Reglamento General y la norma técnica respectiva’”;

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
dispone: “De la supresion o fusion de unidades, areas y puestos.- La autoridad
nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el
Ministerio del Trabajo, la planificacion estratégica institucional o el plan operativo del
talento humano y la administracion de procesos, podra disponer por razones técnicas,
funcionales, econdmicas o de innovacion u optimizacion de los organismos vy
dependencias del sector publico, la reestructuracion, la supresion o fusién de unidades,
areas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la UATH, vy el
dictamen favorable del ente rector de las finanzas publicas, en caso de que se requiera
asignacion adicional de recursos; siempre y cuando, se deba a alguna de las siguientes
razones:

a) Racionalizacion y/o innovacién u optimizacion de las instituciones, que implique
supresion, fusion o reorganizacion de ellas; b) Reestructuracion de la estructura
institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision, finalidad u
objetivos, descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion de funciones, de
unidades administrativas internas o simplificacién de tramites, procedimientos o
procesos; todo lo cual respondera a la planificacion institucional; y, ¢) Racionalizacion,
optimizacion y funcionalidad del talento humano. Las razones en que se sustenten
supresion o fusion de unidades, areas y puestos constaran en el informe correspondiente.
En caso de que se requiera asignacion adicional de recursos, la entidad solicitara
dictamen previo al ente rector de las finanzas publicas.”;

Que, el articulo 156 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “De la supresion de puestos.- La supresion de puestos procedera de acuerdo
a razones técnicas, funcionales, de procesos econémicas o de innovacién u optimizacion
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de los organismos y dependencias estatales, que se realizara previa aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, dentro del &mbito de
sus competencias; seré dispuesta por la autoridad nominadora, contando previamente
con el informe favorable de la UATH, y el cumplimiento de las politicas, normas,
metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales. EI Ministerio de Relaciones Laborales expedira mediante resolucion las
politicas, normas e instrumentos relacionados con los procesos de supresion de puestos
y desvinculaciéon de servidores. En caso de que por necesidades institucionales se
requiera suprimir un puesto de libre nombramiento y remocion, la o el servidor que este

1

en funciones debera cesar de funciones y la vacante se procederad a suprimir.”;

Que, el articulo 157 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “El informe de las UATH, para la ejecucion del proceso de supresion de
puestos, dispuesta por la autoridad nominadora debera sustentarse en: a) Las politicas,
normas, metodologias e instrumentos de caracter general que sobre esta materia emita
el Ministerio del Trabajo, las que tendran que desarrollarse bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad; d) La determinacion del
namero de puestos que seran suprimidos y el costo total de la indemnizacion conforme
los valores sefialados en este Reglamento General; e) La certificacion de disponibilidad
presupuestaria, emitida por la Unidad de Gestion Financiera de la institucion o el
Ministerio de Finanzas segun sea el caso; que servira de base para el pago de las
indemnizaciones; y, f) Los fundamentos de Derecho, los fundamentos de orden técnico,
funcionales, de procesos, econémicos 0 de Innovacion u optimizacion de las
instituciones, entidades, organismos y dependencias del sector pablico, que motivan la

2

supresion del puesto especifico.”;

Que, el articulo 159 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “Resolucion y orden de pago de indemnizacion. - La autoridad nominadora,
en base al informe de la UATH, dispondra mediante resolucion la supresion de puestos
y en la misma ordenara el pago de la indemnizacion a la o el servidor titular del puesto

’

suprimido, en el término de 3 dias.”’;

Que, el articulo 160 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina: “En el caso de proceso de supresion de partidas, se deberd comunicar
previamente a la o el servidor de la cesacion por la supresion, y posteriormente proceder
al pago de la indemnizacion y la liquidacién de haberes a la o el servidor. Cumplido el
pago automaticamente quedara suprimida la partida presupuestaria correspondiente al
puesto, debiendo remitirse de manera inmediata al Ministerio de Finanzas la referida
resolucion, para la correspondiente reforma presupuestaria.”;

Que, el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina: “De las prohibiciones. - En los estudios de supresiones de puestos se
observard lo siguiente: a.- Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera suprimido,
salvo los casos debidamente justificados mediante informe de la UATH, dictamen
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favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y, del Ministerio de Finanzas de ser el
caso; b.- No se podra, dentro del mismo ejercicio fiscal en el que se llevd a cabo la
supresion del puesto correspondiente, contratar en la misma unidad personal mediante
contratos de servicios ocasionales con denominaciones y caracteristicas similares a las
del puesto que se suprimid, pudiendo hacerlo a partir del siguiente ejercicio fiscal previa
la autorizacion del Ministerio de Relaciones Laborales y siempre que cuenten con el
financiamiento correspondiente; c.- No se suprimiran puestos ocupados por personas
con discapacidad, y en el caso de que se suprima la unidad administrativa, el puesto y
la persona con discapacidad serd traspasada a otra unidad de la misma institucion; vy,
si fuera la institucion, suprimida, fusionada o extinguida la persona con discapacidad
pasara a otra institucién. publica; y, d.- No podra suprimirse el puesto de una o un
servidor que se encuentre en uso de licencia sin remuneracion o comision de servicios
con remuneracion, por estudios de formacion de cuarto nivel o capacitacion o que se
encuentre devengando hasta que se cumpla con su objeto.”’;

Que, mediante Ordenanza Nro. 26-2025, ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2026, aprobada
por el Concejo Municipal en sesiones de 25 y 28 de noviembre de 2025, consta el
financiamiento para el afio 2026.

Que, mediante Informe Nro. GADMPVM-UTH-2025-0046-1, de fecha 31 de diciembre
de 2025, suscrito por el Abg. William Ricardo Mufioz Lopez, Jefe de Unidad de Talento
Humano, dirigido al sefior Alcalde, remite el informe técnico de justificacion del estatuto
organico por procesos Yy descripcion de puestos 2026 del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pedro Vicente Maldonado.

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva Nro. 257-AL-GADMPVM-2025, de
fecha 31 de diciembre de 2025, se aprobo el Estatuto Organico por Procesos y
Descripcion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pedro Vicente Maldonado, afio 2026;

Que, mediante Resolucion Administrativa Ejecutiva Nro. 062-AL-GADMPVM-2026, de
fecha 19 de marzo de 2029, se aprob6 REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO POR
PROCESOS Y DESCRIPCION DE PUESTOS-

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0260-M, de fecha 13 de marzo
de 2026, suscrito por el Jefe de Unidad de Talento Humano, dirigido al Alcalde, sefiala
“Habiéndose saneado la inconsistencia administrativa y presupuestaria que impedia el
analisis de la desvinculacion (la ocupacion de un puesto sin titularidad de carrera), la
Unidad de Talento Humano requiere su decision expresa como Maxima Autoridad para
continuar con el tramite de desvinculacion, el cual implica: 1. Analizar si la
desvinculacion del servidor, bajo la figura de compra de renuncia, se enmarca dentro de
los planes de optimizacion o racionalizacion institucional vigentes. 2. Si se acepta, la
indemnizacion debera calcularse sobre la RMU de carrera regularizada (USD 1.212,00)
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y sus afios de servicio efectivo, conforme al Art. innumerado agregado despues del 108
del Reglamento General a la LOSEP. RECOMENDACION: De los antecedentes y la base
legal antes referida, esta Unidad de Talento Humano solicita a su autoridad que, en
ejercicio de sus facultades legales como autoridad nominadora y maxima autoridad
institucional, se sirva resolver si procede o no la aceptacion de la compra de renuncia
del Ing. Anselmo German Matabay Calefio, para que esta Unidad proceda con los
tramites administrativos y legales subsiguientes .

Que, mediante Informe Nro. GADMPVM-ASJ-2026-0027-1, de fecha 15 de abril de
2026, suscrito por el Abg. Mauricio Lorenzo Vera Ayora, Procurador Sindico, dirigido al
Alcalde, sefialando “(...) IV. CONCLUSIONES 1. La compra de renuncia con
indemnizacion es una figura legal valida conforme a la LOSEP. 2. Su aplicacion requiere
planificacion institucional y disponibilidad presupuestaria. 3. La supresion de puestos
exige igualmente una planificacion .y presupuesto, resultando ser mas Optima su
aplicacion desde el enfoque institucional y previo informe de que el puesto se puede
suprimir. V. RECOMENDACION.En cumplimiento a su disposicion, recomiendo: 1.
Disponer a la Unidad de Talento Humano: La verificacion de la planificacion
institucional; La certificacion presupuestaria correspondiente; El célculo de la
indemnizacion conforme a la normativa vigente. 2. Incorporar la desvinculacion
mediante supresion de puesto bajo el fundamento técnico de que el puesto no resulta
necesario para la institucion dentro de los procesos de optimizacion institucional
conforme a criterios de eficiencia del gasto publico. 3. Aplicar un mismo criterio desde
la Planificacion de Talento Humano, conforme se procedio anteriormente y se procedera
con la aplicacién de la actual reforma del COOTAD gue nos obliga a realizar ajustes al
uso del recurso pablico en asuntos de gasto corriente versus inversion”.

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-ALC-2026-0964-M, de fecha 15 de abril
de 2026, suscrito por el Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo, Alcalde de Pedro Vicente
Maldonado, dirigido al Jefe de Unidad de Talento Humano, sefialando “(...) En tal virtud,
pongo en conocimiento que acojo las recomendaciones emitidas por el Procurador
Sindico del GADM-PVM, para que la Unidad de Talento Humano proceda con el tramite
correspondiente respecto a la supresion de puesto en base a la normativa legal vigente .

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-ASJ-2026-0607-M, de fecha 16 de abril
de 2026, suscrito por el Abg. Mauricio Lorenzo Vera Ayora, Procurador Sindico, dirigido
al Jefe de Unidad de Talento Humano, sefialando “En atencion a lo que me corresponde,
me permito indicar que hasta la fecha en que certifico: La partida presupuestaria
correspondiente al puesto que ocupa el Ing. Anselmo German Matabay Calefio NO se
encuentra actualmente involucrada en procesos judiciales, administrativos o laborales
en curso que impidan su supresion. No conozco que exista alguna restriccion legal,
medida cautelar o disposicion judicial que limite la facultad de la autoridad nominadora
para proceder con el tramite de desvinculacion mediante supresion de puesto .
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Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0367-M, de fecha 17 de abril
de 2026, suscrito por la Dra. Jessenia Morayma Guizado Galeas, Medico Ocupacional,
dirigido al Jefe de Unidad de Talento Humano, sefialando “En atencion al Memorando
Nro. GADMPVM-UTH-2026-0360-M, y en cumplimiento de la solicitud de verificacion
técnica respecto a la posible condicion de grupo de atencion prioritaria del servidor Ing.
Anselmo German Matabay Calefio, se informa lo siguiente: Una vez realizada la revisién
del expediente médico ocupacional y de la documentacién disponible, no se evidencia
registro de condicién de discapacidad debidamente certificada por la autoridad sanitaria
competente, ni constancia de la misma dentro de la historia clinica ocupacional del
servidor. De igual manera, no se dispone de documentacion que acredite al servidor
como sustituto o cuidador directo de persona con discapacidad severa o enfermedad
catastrdéfica, conforme a los criterios establecidos en la normativa vigente (cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad) ".

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0385-M, de fecha 21 de abril
de 2026, suscrito por la Abg. Martha Claribel Sanchez Bravo, Asistente B, dirigido al
Jefe de Unidad de Talento Humano, sefialando “En atencion al requerimiento efectuado,
y una vez revisados los registros administrativos y laborales que reposan en la Unidad
de Talento Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, se CERTIFICA
que el Ing. Anselmo German Matabay Calefo, a la presente fecha: 1. No se encuentra en
uso de licencia sin remuneracion. 2. No se encuentra en uso de comision de servicios con
remuneracion. 3. No se encuentra devengando estudios o capacitacion. En tal virtud, el
servidor antes mencionado no se encuentra incurso en las prohibiciones establecidas en
el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0124, especificamente en lo dispuesto en su
literal b), referente a la supresion de puestos en el sector publico .

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0381-M, de fecha 21 de abril
de 2026, suscrito por el Abg. William Ricardo Mufoz Lopez, Jefe de Unidad de Talento
Humando, dirigido al Director Financiero, sefialando “En atencion a la disposicion de la
maxima autoridad institucional respecto a la supresion de partida del Ing. Anselmo
German Matabay Calefio, y en estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 129
de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y la Disposicion General Primera de
la misma norma, la cual determina que el monto de la indemnizacién por supresién de
partidas sera equivalente al beneficio por jubilacién regulado en el citado articulo 129,
solicito a usted muy comedidamente se sirva realizar el calculo técnico correspondiente
y emitir la certificacidn de disponibilidad presupuestaria para dicho fin. Para el efecto,
se detalla la siguiente informacion necesaria para el calculo: 1. Identificacion del
Servidor: Ing. Anselmo German Matabay Calefio. 2. Cédula de Identidad: 1712619871.
3. Fecha de inicio del nombramiento definitivo: 2 de mayo de 1998. 4. Base de calculo:
Cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio,
contados a partir del quinto afio. Monto maximo total: ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado, conforme a los limites legales establecidos. Se solicita
que dicho calculo se realice considerando el tiempo de servicio efectivo contado desde
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el 2 de mayo de 1998 hasta el presente mes de cesacion de funciones prevista en el
proceso de supresion, aplicando la normativa vigente segin lo sefialado en la
jurisprudencia nacional .

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-DFI-2026-0474-M, de fecha 23 de abril
de 2026, suscrito por el Ing. José Hernan Chulde Naranjo, Director Financiero, dirigido
al Jefe de la Unidad de Talento Humano, en el cual remite Calculo y Certificacion
Presupuestaria N° 585 por el valor de $ 42.470,17 para que se proceda con el trdmite
respectivo.

Que, mediante Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0402-M, de fecha 24 de abril
de 2026, suscrito por el Abg. William Ricardo Mufioz Lopez, Jefe de Unidad de Talento
Humando, dirigido al Alcalde, sefialando “CONCLUSIONES: 1. El proceso de supresion
del puesto de Profesional de Gestion de Tecnologias y Comunicaciones del servidor Ing.
Anselmo Germén Matabay Calefio, estéa debidamente sustentado en razones funcionales,
técnicas y econdmicas de conformidad a la LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO ORGANICO' DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION PARA LA SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO DE
LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS. 2. EI GADMPVM ha
cumplido con la verificacién de las causales de excepcion y prohibiciones, confirmando
que el servidor no esta protegido por ninguna de las exclusiones legales. 3. Existe la
disponibilidad presupuestaria certificada Nro. 585, de fecha 23 de abril de 2026, para el
pago de la indemnizacion, requisito indispensable para la conclusion del proceso de
desvinculacion. RECOMENDACIONES: Se recomienda a la Méxima Autoridad, en uso
de sus facultades legales: 1. EXPEDIR la Resolucion Administrativa Ejecutiva que
disponga la SUPRESION DEL PUESTO de Profesional de Gestion de Tecnologias y
Comunicaciones (RMU $1.212,00), SP5-perteneciente a la Direccion Administrativa del
Gobierno Autonomo Descentralizado municipal de Pedro Vicente Maldonado.
ORDENAR a la Direccion Financiera que, con cargo a la Certificacion Presupuestaria
Nro. 270, se proceda al calculo y PAGO TOTAL DE LA INDEMNIZACION y liquidacion
de haberes al servidor Ing. Anselmo Germéan Matabay Calefio, en el término legal
correspondiente, para dar por concluido el proceso de cesacion de funciones. 3.
Consecuentemente la Direccion Financiera, una vez consignado los valores en la cuenta
del funcionario por motivo de indemnizacion, deberd inmediatamente remitir el
comprobante de pago a la Maxima Autoridad para que disponga a la Unidad de Talento
Humano se proceda a NOTIFICAR al servidor con la Resolucién de Supresion y la
Accidn de Personal correspondiente, debiendo indicar, que el dia de la notificacion sera
el ultimo dia de labores del servidor al cual se le afecto con la supresion del puesto .

Que, del analisis técnico contenido en el Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-
0402-M, se determina que el puesto suprimido no afecta la continuidad de los servicios
institucionales, no genera duplicidad funcional y responde a la optimizacién estructural
aprobada mediante Estatuto Orgéanico 2026.
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Que, mediante sumilla al Memorando Nro. GADMPVM-UTH-2026-0402-M, el sefior
Alcalde dispuso la elaboracion de la Resolucion Administrativa Ejecutiva de
AUTORIZACION DE SUPRESION DE PUESTOS.

Que, mediante nombramiento del Consejo Nacional Electoral, que declara, una vez
presentados los resultados definitivos de las elecciones seccionales del 2023, la Junta
Provincial Electoral de la Provincia de Pichincha, confiere al sefior Doctor Freddy
Roberth Arrobo Arrobo, la credencial de Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Pedro Vicente Maldonado, para el periodo comprendido
desde el 15 de mayo de 2023 al 14 de mayo de 2027

En ejercicio de sus facultades y atribuciones determinadas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador; el art. 60 literal i) del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento; y, demas normativa conexa:

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer la supresion del puesto de PROFESIONAL DE GESTION DE
TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES, correspondiente a la partida 5.1.01.05, con
una Remuneracion Mensual Unificada de USD 1.212,00, perteneciente al programa 115.
DIRECCION ADMINISTRATIVA, de conformidad con el Memorando Nro.
GADMPVM-UTH-2026-0402-M, al amparo de lo previsto en los articulos 47 literal c) y
60 de la Ley Organica del Servicia Publico y Art. 104 de su Reglamento General.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion Financiera que, con cargo a la Certificacion
Presupuestaria Nro. 585, proceda a la liquidacion y pago total de la indemnizacion
prevista en la normativa vigente por supresion de puesto, asi como de la correspondiente
liquidacion de haberes a favor del servidor, dentro del término de TRES (3) dias,
conforme lo establecido en el articulo 159 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico.

Articulo 3.- Disponer que, una vez acreditado el pago total de la indemnizacion y
liquidacion de haberes, la Direccion Financiera remita de manera inmediata a la Unidad
de Talento Humano el respectivo comprobante para que proceda a la notificacién formal
de la presente Resolucion y a la emision de la correspondiente Accion de Personal de
cesacion por supresion del puesto, dejando constancia expresa de que la fecha de
notificacion constituira el altimo dia de labores del servidor.

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Talento Humano de la Direccién Administrativa,
la ejecucién y seguimiento del cumplimiento integral de la presente Resolucion
Administrativa y procedera a presentar la actualizacion del Estatuto vigente dentro del
ambito de sus competencias.
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Articulo 5.- La presente resolucion es de ejecuciéon inmediata, sin perjuicio de la
publicacidn en la gaceta municipal y en la web institucional del municipio.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pedro Vicente Maldonado, el dia 27 de abril de 2026.

Notifiquese y camplase.
FREDDY ROBERTH
i ARROBO ARROBO

Dr. Freddy Roberth Arrobo Arrobo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO VICENTE MALDONADO

alcaldia@pedrovicentemaldonado.gob.ec
www.pedrovicentemaldonado.gob.ec
Av. Pichinchay Calle 2 Q

022392282/283 ext. 101 &

<

iAmigable y productivol




		2026-04-29T10:01:48-0500
	FREDDY ROBERTH ARROBO ARROBO
	Documento firmado electronicamente




